
 

 

 
Praco
 
 
Požad
 

 

 

 

 
 

 
 
 

 
Náplň

 

 
 
 
 
 

 
Nabíz

 
 
 
 
 

 
Úvaze
Nástu
 
V příp
perso
perso

ovní pozic
 

dované kom

min. stře
v polygra
znalost n
komunika
orientace
vydavate
znalost p
komunika
diskrétno
vysoké pr
zájem o d
řidičský p

 práce: 
akvizice 
výrobu 
tvorba ce
péče o ně
průzkum 
časté náv
spoluprác

zíme: 
zajímavo
příjemné 
motivačn
propracov
místo výk

ek: hlavní p
p do praco

padě zájm
nal@cpcen
nalista. 

ce:  OBCH
 

mpetence:

edoškolské
fickém obo

německého
ativní úrovn
e a praxe 
lství nebo 
ráce na PC

ativnost, 
st a loajali
racovní na
další vzděl
průkaz sk. 

nových z

enových ka
ěkteré stáv
trhu 

vštěvy v re
ce s oběma

u práci ve 
pracovní p
í finanční o
vaný systé
konu práce

pracovní p
ovního pom

mu zašlete
nter.cz, k

HODNÍ ZÁ

 

é nebo vys
oru podmín
o nebo a
ni podmínk
v obchodn
příbuzném

C na pokro
samostat

ta 
asazení a č
ávání 
B 

zákazníků 

alkulací a k
vající obch

egionech 
a provozy 

firmě s dlo
prostředí 
ohodnocen
ém zaměst
e – oblast 

oměr – pru
měru: dle d

e, prosím,
ontaktní o

ÁSTUPCE 

sokoškolsk
nkou 
nglického 
kou 
ní činnosti 
m oboru po
očilé úrovn
tnost, do

časová flex

pro akcid

kompletních
odní partn

tiskáren v 

ouhodobou

ní 
naneckých
Česká rep

užná praco
dohody 

, strukturo
osoba Ka

ké vzdělán

jazyka na

nejlépe v
odmínkou 
i 
obré vys

xibilita 

denční i 

h nabídek 
ery společ

Praze a O

u perspekti

h benefitů  
publika 

ovní doba 

ovaný živ
ateřina Ind

ní nejlépe

a výborné

polygrafii,

stupování,

novinovou

čnosti 

Ostravě 

vou 

otopis na
dráková –

e 

é 

 

 

 

a 
– 


