
 

 

 
 
Pozice:  JUNIOR CONTROLLER 
 
Požadované kompetence: 

 minimálně SŠ vzdělání (ekonomické zaměření velkou výho-
dou) nebo odpovídající praxe 

 znalost MS Excel 

 základní znalost angličtiny výhodou 

 komunikativnost s chutí učit se novým věcem, samostat-
nost, analytické myšlení, zodpovědnost a smysl pro dodržo-
vání termínů 

 zkušenosti se SAP výhodou 

 praxe v controllingu nebo na ekonomickém oddělení výho-
dou 

 
Náplň práce: 

 zpracovávání výstupů z výrobního informačního systému 
 práce v podnikovém systému SAP (vybrané moduly) 
 spolupráce na měsíčních účetních závěrkách 
 příprava podkladů pro měsíční reporting a následná tvorba 

reportingu 
 spolupráce na přípravě forecastu, rozpočtu  
 ad hoc analýzy 

 
Nabízíme: 

 příjemné a přátelské pracovní prostředí moderního provozu 
úspěšné společnosti 

 stabilní zaměstnání 
 pružnou pracovní dobu 
 měsíční prémie a roční odměna 
 závodní stravování 
 příspěvek na Multisportkartu 
 očkování 
 akce pro zaměstnance 
 týden dovolené oproti legislativě navíc 
 penzijní připojištění 

a další 
 

místo výkonu práce – provozovna Ostrava-Hrabová 

Úvazek: hlavní pracovní poměr 

Nástup do pracovního poměru: možný ihned příp. dle dohody 

 
V případě zájmu zašlete, prosím, strukturovaný životopis na 
personal@cpcenter.cz 

mailto:personal@cpcenter.cz

